
 

 

"Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

других 

служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N37)  (ред. 

От27.03.2018) 

 
ДИРЕКТОР (НАЧАЛЬНИК) УЧРЕЖДЕНИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ) 

 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы по 

специальности не менее 5 лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) наук - стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет. 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА (НАЧАЛЬНИКА) УЧРЕЖДЕНИЯ(ОРГАНИЗАЦИИ) ПО 

НАУЧНОЙ  РАБОТЕ 

 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы по 

специальности не менее 5 лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) наук - стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет. 

 
УЧЁНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 

Требования к квалификации. Учёная степень доктора или кандидата наук. Наличие 

научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет. На должность учёного 

секретаря на срок до 3 лет могут быть назначены не имеющие учёной степени 

высококвалифицированные специалисты в соответствующей области знаний, обладающие 

указанным опытом работы. 

 

ЗАВЕДУЮЩИЙ (НАЧАЛЬНИК) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ ОТДЕЛОМ 

(ОТДЕЛЕНИЕМ, ЛАБОРАТОРИЕЙ) ИНСТИТУТА 

 

Требования к квалификации. Учёная степень доктора или кандидата наук. Наличие 

научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет. 

 

ЗАВЕДУЮЩИЙ (НАЧАЛЬНИК) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ 

ОТДЕЛОМ (ЛАБОРАТОРИЕЙ) УЧРЕЖДЕНИЯ; ЗАВЕДУЮЩИЙ (НАЧАЛЬНИК) 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ СЕКТОРОМ (ЛАБОРАТОРИЕЙ), 

ВХОДЯЩИМ В СОСТАВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

ОТДЕЛА (ОТДЕЛЕНИЯ, ЛАБОРАТОРИИ) ИНСТИТУТА 

 

Требования к квалификации. Учёная степень доктора или кандидата наук. Наличие 

научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет. На должности 

заведующего (начальника) научно-исследовательским отделом (лабораторией) учреждения и 

заведующего (начальника) научно-исследовательским сектором (лабораторией), входящим в 

состав научно-исследовательского отдела (отделения, лаборатории) института, на срок до 3 лет 

могут быть назначены не имеющие учёной степени высококвалифицированные специалисты в 

соответствующей области знаний, обладающие указанным опытом работы. 

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации. Учёная степень доктора наук. Наличие крупных научных 

трудов или дипломов на открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также 



реализованных на практике результатов. Научный авторитет в соответствующей области 

знаний. 

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации. Учёная степень доктора или кандидата наук. Наличие 

научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на 

практике крупных проектов и разработок. 

СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и опыт работы по 

соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения. При наличии учёной степени - без предъявления требований к 

стажу работы. 

НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и опыт работы по 

специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или научных 

трудов. При наличии учёной степени - без предъявления требований к стажу работы. 

 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и опыт работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии учёной степени, окончании аспирантуры и 

прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии 

рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего 

научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших 

учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения. 

 

 

 
ПРОФЕССОР КАФЕДРЫ 

 

Профильное высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

ДОЦЕНТ КАФЕДРЫ 

 

Профильное высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук, стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника) 

АССИСТЕНТ КАФЕДРЫ 

 

Профильное высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к 

стажу работы 

 



ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ 

 

Профильное высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении 

не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 

ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к 

стажу работы 

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ 

 

Профильное высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 

3х лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 

года 

 

 


