
Список документов для участия в конкурсе научных 

работников и профессорско-преподавательского состава 

 
 

1)  Документы об образовании (копия) 

2)  Документы о квалификации (копия) 

3)  Документы о учной степени и звании( копия) 

4)  Характеристика (с подписью руководителя 

подразделения/организации);  

5)  Автобиография (с личной подписью); 

6)  Личный листок по учету кадров с фотографией и личной подписью 

7)  Трудовая книжка (копия), а также иные документы подтверждающие 

необходимый стаж, если он не отмечен в трудовой книжке. 

8)  Список научных и методических трудов (с личной подписью, за весь 

период деятельности). При наличии патентов соискатель также 

предоставляет список патентов.  

 

По желанию:  

1)Иные документы, подтверждающие соответствие квалификационным 

требованиям 

2)Рекомендации (с подписью руководителя подразделения/организации).  

 
 

 -На замещение должности младшего научного сотрудника при отсутствии 

или  наличии опыта работы по специальности менее 3х лет рекомендации 

предоставляются в обязательном порядке. 

 

-На замещение должностей заместителя генерального директора и 

директора института в обязательном порядке дополнительно 

предоставляется план развития подразделения.  
 

 
 


